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Результаты прошедших выборов в Мосгордуму серьезнейшим образом 
меняютрасклад политических сил встране и будугиметьв ближайшем будущем 
оченьсерьезные последствия. Формально получениефракцией КПРФ 13 голосов 
из45 и возвращение вгородской парламентфракции «Яблоко» изтрех депутатов 
нельзя считать поражением правящего режима на этих выборах. Но учитывая, 
чтотакой раскладв Мосгордуме трудно было представитьс начала нулевых, это 
выглядит как политическое землетрясение, особенно если вспомнить, какими 
массовыми выступлениями наулицахэти выборы сопровождались. Стоиттакже 
учесть, что реальный результату КПРФ, скорее всего, несколько выше, т. к.есть 
основания полагать, что в ряде округов имели место фальсификации. Также, 
безусловно, частьтолосову КПРФ отняли многочисленные спойлеры. 

Результат этих выборов — проявление растущего недовольства народа 
политикой властей. Притом тот факт, что протестное голосование выражается 
главным образом в голосовании за КПРФ, партии левой, хотя и соглашательской, 
говоритотом, что в обществе ныне сильны именнолевые, социалистические 
настроения. 

Очевидно, что московские митинги и результаты выборов в Мосгордумуне 
являются изолированным бунтом «зажравшихся москвичей». События в Москве 
произошли на фоне разворачивающегося массового недовольства 
существующим режимом, которое проявляется в последний год в различных 
формах по всей стране. Протесты против пенсионной реформы, поражение 
провластных кандидатов на нескольких губернаторских выборах, народные 
выступления по самым различным местным поводам по всей стране — все это 
проявление одного общего кризиса. 

Немаловажным обстоятельством является и то, что вся эта протестная 
активность происходит на фоне массовой политизации молодежи. В последние 
годы выросло новое поколение, имеющее свой взгляд на вещи, и этот взгляд 
радикально расходится с казенной идеологией. На это поколение не действует 
официальная пропаганда, она только вызывает еще большее недовольство и 
отвращение. 

Подобных настроений среди широких масс молодежи небыло даже близко 
нивнулевые, ни вдевяностые годы. Эта новая, политизированная молодежь— 
не столичные хипстеры, вышедшие на Болотную в 2012 году, а студенты, 
школьники из простых семей и молодые рабочие изразных регионов страны. И 
их становится все больше. 

Политизация молодежи — весьма важный симптом, показывающий остроту 
назревших социальных противоречий. Однако главное противоречие 
современного капиталистического общества носит все же не возрастной, а 
классовый характер. Экологические протесты, недовольство цензурой и 
полицейскими репрессиями, рост протестных настроений всфере культуры ит. 
п. — всеэти второстепенные проявления недовольства режимом находятся на 
первом планелишьдотого времени, пока в борьбу не вступил рабочий класс как 
самостоятельная политическая сила. 

Уровень жизни народа падает уже в течение многих лет подряд. 
Правительство демонстрирует полную неспособность обеспечить какой-либо 
экономический рост. Падение уровня жизни сначала скорее деморализовало 
массы, однако теперь недовольство растет, и рано или поздно народ придетв 
движение. Существующая система власти фактически уже показывает 
неспособность функционировать. Перерастание различных протестов и 
локальных кризисов во всеобщий политический кризис — очень вероятный 
сценарий развития событий в ближайшее время. 

Для нас вэтой ситуации, конечно, важны настроения среди рабочего класса 
и состояние рабочего движения. Растущее недовольство большинства 
трудящихся своим материальным положением, политикой властей и 
работодателей — это факт. Однако, к сожалению, за последниегоды произошел 
болышой регресс в организации рабочего движения. Профсоюзное движение 
окрепловнулевые годы нафоне экономического роста, но кризис нанес понему 
сильный удар. Сейчас все чаще мы сталкиваемся стакими низкоэффективными 
формами борьбы рабочих, как голодовка или коллективное увольнение (если 
последнее вообще можно считать формой борьбы). Отсутствие сильных 
профсоюзов и серьезного опыта забастовок ослабляет и политическую роль 
пролетариата. 

Однако фетишизировать профсоюзы тоже неверно. Рабочий класс может 
вступить в общероссийскую политическую борьбу, также и минуя стадию 
организованной экономической борьбы на предприятиях. Но такое развитие 
событий будет иметь как свои минусы, так и некоторые плюсы. Свобода от 
цеховщины и профбюрократии будет способствовать политизации и 
радикализации рабочих, но отсутствие классовых организаций и опыта 
пролетарской солидарности может привести к размыванию пролетарского 
характера движения, растворения его в «общенародном», «демократическом» 
протесте, что будет препятствовать росту классового сознания и способствовать 
попаданию рабочих под политическое влияниелибералов. 

Чтобы рабочий класс не оказался под влиянием либералов или желтой 
профбюрократии, выступил вавангарде борьбы за свои, а не чужие интересы, 
важна в первую очередь роль пролетарской партии. Мы должны вести 
постоянную кропотливую работу по организации рабочего класса в 
политическую силу. Для этого обязательно наше активное участие втрудовых 
конфликтах на предприятиях, необходима работа в существующих профсоюзах 
истроительство новыхтам, где их нет. И, разумеется, необходима политическая 
агитация и пропаганда. 


Классическим приме- 
ром ущербности капита- \ 
листической экономики 
является история с «Зер- 
новой компанией «На- 
стюша»», одной из быв- 
ших доминантов на рын- 
ке муки, хлебных изделий 
и зерна. Владелец компа- 
нии, Пинкевич, решил по- 
пытать удачу на более 
прибыльном поприще и 
вложился в строительство 
недвижимости, да пере- 
оценил свои силы, строй- 
ка затянулась и «Настю- 
ша» обанкротилась, а 
Пинкевича посадили за 
хищение 60 млрд рублей. 
Таким образом под ударом оказа- 
лись обманутые дольщики ЖК «Ца- 
рицыно», до сих пор добивающие- 
ся окончания строительства, а так- 
же работники зерновой компании. 
На заводах компании начались си- 
стематические задержки зарплаты, 
назначали конкурсное производ- 
ство. Конкурсные управляющие, 
как правило, хотят провернуть свои 
делишки, рабочие и предприятия их 
не очень интересуют, оттого заво- 
ды начинают работать в долг, из них 
пытаются выжать всю возможную 
прибыль, а рабочих, в прямом смыс- 
ле слова изжить. Посмотрим, как 
проходила эта хлебная эпопея с 
«Настюшей». 

«А нам нужна одна победа» 

В прошлом номере мы писали о 
положении, которое сложилось на 
хлебокомбинате в Сергиевом Поса- 
де. 13-го мая 2019-го предприятие 
остановилось из-за долгов за свет и 
газ. На тот момент работники не 
получали зарплату с февраля, най- 
ти новую работу в городе сложно, а 
по специальности невозможно, 
хлебзавод один на весь город. Наши 
активисты о ситуации узнали из ме- 
стных СМИ. 20-го мая и 6-го июня 
прошли собрания администрации с 
коллективом, после каждого собра- 


ния наши товарищи общались с ра- 
бочими, которые часто выходили на 
эмоциях, расстроенные очередной 
вереницей пустых обещаний, нам 
удалось завязать контакты и выяс- 
нить, что сотрудники собираются 
объявить голодовку, если их требо- 
вание погашения задолженности не 
будут выполнены до 17-го июня. 

Мы объясняли работникам, что 
голодовка малоэффективный способ 
борьбы, она изматывает людей, про- 
ходит на самом предприятии, что ог- 
раничивает доступ СМИ. Голодовка 
— это метод отчаянных, людей, ко- 
торые не умеют бороться и которые 
не организованны. Куда лучше ак- 
тивный протест: забастовка, если 
предприятие работает, митинги и 
пикеты, коллективные подачи заяв- 
лений в инстанции. Особенно важ- 
но привлечь СМИ и освещать всё это 
дело, общественное мнение — мощ- 
ное оружие. Ещё лучше организо- 
вать профсоюз или переизбрать ру- 
ководство уже действующего, но 
пассивного. Таких действий работо- 
датель боится гораздо больше голо- 
довок, потому что работники орга- 
низованы, сплочены, сознательны, 
их действия не стихийны, усмирить 
и заговорить их сложнее. 


17-го июня утром на- 
чалось собрание, обеща- 
ния руководства выпол- 
нены не были, коллектив 
вышел на проходную, по- 
требовал пропустить на 
предприятие членов РРП 
и представителей СМИ. 
Не дожидаясь разреше- 
ния, мы прошли внутрь. 
После горячей перепал- 
ки с директором и его за- 
мом сотрудники едино- 
гласно выступили за го- 
лодовку, в зале столовой 
разместилось около 50 
человек. Наши активис- 
ты присоединились к го- 
лодовке, но продолжали 
убеждать рабочих в неэффективно- 
сти этого средства. Вечером к голо- 
дающим пришли директор и замди- 
ректора. Они пытались уговорить 
коллектив разойтись по домам и 
дальше ждать пока администрация 
найдёт инвестора, который выкупит 
предприятие и начнёт производство, 
обещали на следующий день вклю- 
чить газ и запустить печи. Наш акти- 
вист убеждал работников не верить 
увещеваниям начальства, а также пе- 
рейти к более решительным действи- 
ям, пойти на согласованный митинг 
Работники решили продолжить го- 
лодовку и остались на ночь на заво- 
де, мы вместе с ними. 

Поздним вечером на завод при- 
ехал местный министр сельского хо- 
зяйства, работники требовали от 
него разобраться с ситуацией, тот 
ответил, что «помочь может только 
добрым словом», ну и на кой чёрт 
нужен такой министр? Тяжело про- 
ходила первая ночь, люди спали на 
досках и стульях, окна были откры- 
ты, чтобы не задохнуться, из-за чего 
помещение кишело комарами, пили 
много воды, это помогает избавить- 
ся от боли в животе. Но дух был бо- 
евой, пели: «А нам нужна одна побе- 


(см. окончание на стр.2) 


Макрон добивается крупного шага назад в пенснонной системе 


Пенсионная реформа Макро- 
на представляет собой крупный 
социальный регресс, новейшую 
из множества реакционных 
стратегий, осуществляемых сме- 
няющими друг друга правитель- 
ствами, включая якобы "социа- 
листическое" правительство 
Франсуа Олланда. 

Пенсии были предметом не- 
скольких контрреформ, но ны- 
нешняя — самая худшая из всех. 
Она уничтожит систему, в кото- 
рой пенсии вышедших по выс- 
луге лет сотрудников основаны 
на заработной плате тех, кто все 
еще работает, а не на результа- 
те выкупа накопительной схе- 
МЫ. 

Эта реформа также повысит 
пенсионный возраст и значи- 
тельно сократит размер пенсии. 
Как "хороший коммуникатор", 
Макрон позаботился о том, 
чтобы скрыть суть своих реформ 
за шквалом лжи, которую ком- 
мунистическая газета 
Г'НитапИе очень полезно рас- 
шифровала в деталях. Макрон 
утверждает, что система баллов 
будет более справедливой и 
"объективной". Напротив, это 
усугубит до крайности пенси- 
онное неравенство, уже вопию- 
щее до реформы. 

В Швеции, после введения на- 
копительной системы в 1990 
году, 92% текущих пенсионеров 
имеют меньшую пенсию, чем 
они имели бы с предыдущей 
моделью, и число пенсионеров 
официально считающихся 


«бедными» почти в два раза 
выше, чем во Франции (7.5% 
во Франции, 14.7% в Швеции). 
При накопительной системе, 
расчет пенсии будет принимать 
во внимание периоды низких 
зарплат и безработицы. Чем 
больше мы не работаем, час- 
тично заняты или болеем, тем 
больше это затронет наши пен- 
сии. Самыми задетыми будут 
женщины, инвалиды, тяжело- 
больные, жертвы безработицы 
и ненадежной работы. Главная 
цель этой реформы открыть 
рынок в сотни миллиардов 
евро для банков и страховых 
компаний, толкая миллионы 
граждан заключать «предус- 
мотрительные договоры» в на- 
дежде компенсировать сниже- 
ние государственных выплат. 
Огромное движение забасто- 
вок и народного сопротивле- 
ния набирает обороты с целью 
препятствовать этой новой ата- 
ке капиталистов. В течении 
2018 и 2019 годов, с забастов- 
кой работников железных до- 
рог, а затем и с движением 
«жёлтых жилетов», мы увидели 
конец относительного обще- 
ственного спокойствия, уста- 
новившегося после великих 
усилий 2010 годов во Франции. 
Нынешнее движение мощно и 
ободряюще. Но мы не должны 
недооценивать оппонента. Для 
Макрона отступиться от своей 
реформы было бы катастро- 
фой, потому что это бы поста- 


вило его в противоречие своим 
обещаниям финансовым аку- 
лам. 

Если он потерпит неудачу, его 
правительство будет парализо- 
вано, как это было с правитель- 
ством правого премьера Жюппе 
в период президентства Жака 
Ширака, после событий 1995. 
Следовательно, так как теку- 
щий уровень забастовок и де- 
монстраций имеет малый шанс 
на успех, они должны расши- 
риться, стать более массовыми, 
мобилизуя частный сектор. Они 
должны и далее оживлять «жел- 
тых жилетов» и искать подкреп- 
ления среди старшеклассников 
и студентов в крупном масшта- 
бе. 

Макрон будет искать спосо- 
бы разделить движение времен- 
ными и секторальными (на- 
правленными на отдельные от- 
расли) уступками и делая став- 
ку на лживое и предательское 
«союзное» руководство, такое 
как у СЕШТ (Французкая Де- 
мократическая Конференция 
Труда), которая является соци- 
ал-демократическим объедине- 
нием и которая поддерживала 
крупные социальные контрре- 
формы в прошлом. Лучшим 
противоядием к таким маневрам 
была бы более обширная моби- 
лизация и осознание перспек- 
тивы возможной победы. 


(см. окончание на стр.3) 


РАБОЧАЯ ДЕМОКРАТИЯ №1 (178) 


РАБОЧЕЕ ДВИЖЕНИЕ 


Г Обман на заводе «РусьХлоб» 


Работникам завода «РусьХлеб» уже пять лет не выплачивают долги по 
заработной плате, так в итоге с 2014 года по наши дни буржуи и началь- 
ники этого завода должны 410 работникам производства более 50 мил- 
лионов рублей, вот уже на протяжении этих пяти лет работники ходят в 
различные инстанции и пытаются добиться справедливости, но везде 
лишь получают жалкие отписки, так же решению вопроса и не помогла 
назначение на должность директора другого человека, проблема завис- 
ла в воздухе, люди перестают верить органам власти и требуют разре- 
шить проблему возврата долгов по зарплате. 

С января 2019 года через продажу имущества бывшего предприятия 
буржуа смог погасить более миллиона рублей долгов, но это капля в 
море одного большого долга перед рабочими. Некоторую собствен- 
ность не удаётся продать, из-за отсутствия спроса. Суд утолил желание 
рабочих взыскать с работодателя 62 миллиона рублей долга, но выдачу 
этого долга, как и в прошлые разы перенесли, теперь до 2020 года. В 
профсоюзе работников считают, что ситуация крайне неоднозначная. 

Заместитель председателя профсоюза аграрно-промышленного ком- 
плекса РФ Галина Юрова считает: «Я не знаю, за счет каких средств 
можно погасить задолженность перед сотрудниками «Русьхлеба». В боль- 
шей степени это вопрос к региональной власти. Увы, такие долги, как 
правило, висят годами, пока их не спишут». 

Несмотря на то, что «люди перестают верить органам власти и требу- 
ют разрешить проблему возврата долгов по зарплате», рабочие наивно 
полагают, что губернатор заинтересован в разрешении их проблемы. 

Мы считаем, что губернатор представляет интересы бизнеса и не за- 
интересован в разрешении проблемы, он продолжит замалчивать про- 
блему тем самым отстаивая интересы крупной буржуазии. Добиться своих 
законных требований можно только борьбой. Власть и буржуев невоз- 
можно разжалобить или заговорить. Достойную жизнь можно выбить 
из них решительными действиями! Нужно выходить на публичные ак- 
ции протеста. Только предав огласке вашу проблему, возможно заиметь 
на своей стороне общественное мнение. Ничего это ворьё не боится 
так, как быть пойманным с поличным! 


Заучи как дважды два — лишь борьба даёт права! 


Максим Щербаков 


а 


7 октября в приморском городе Арсеньев, по призыву заводско- 
го профкома ФНПР, две тысячи рабочих вертолётного завода "Про- 
гресс" вышли на митинг с требованием прекратить сокращения и 
обеспечить завод заказами. 

Завод, который входит в холдинг "Вертолёты России", выпускает 
известный разведывательно-ударный вертолёт нового поколения 
Ка-52 "Аллигатор", который нашёл своё применение в Сирии. Сам 
завод является градообразующим предприятием города Арсеньев, 
именно поэтому сокращения серьёзно усугубят социально-эконо- 
мическую обстановку в городе. 

Помимо всего прочего сотрудники завода требуют довести до 
МРОТ оклады неквалифицированных рабочих, а также установить 
районный коэффициент к заработной плате в размере 1,3 мини- 
мум, тогда как власти намерены снизить его до 1,2. 


Борьба продолжается. 


© 


"Борьба с сокращениями на 360 АРЗ 


Есть в Дягилево (Рязань) авиаремонтный завод, который занима- 
ется ремонтом и обслуживанием самолётов разных типов (в основ- 
ном Туи Ил). Завод входит в государственную компанию "Туполев", 
которая в свою очередь входит в "Объединённую авиастроительную 
корпорацию". 

И пока рабочие этого предприятия вынуждены горбатится за жал- 
кие 25-30 тысяч, начальство не стесняется выписывать себе премии 
по 200-300 тысяч. Увольнения они аргументируют падением зака- 
зов, но на деле оставшихся работников заставляют работать за дво- 
их. Нашим товарищам известно, что на деле бюджет завода не умень- 
шается, очевидно, администрация набивает себе карманы и наращи- 
вает аппетиты. 

На утреннюю раздачу листовок от активистов Революционной ра- 
бочей партии люди реагировали с интересом. На проходную вышел 
начальник безопасности, как он представился, требовал активистов 
предъявить документы и уйти. Но мы знаем свои права, эти мерзкие 
наймиты, призванные охранять богатство паразитов, были осажены, 
а их необоснованные просьбы проигнорированы. Наша деятельность 
и наши призывы полностью законны, демократия ещё теплится в 
России. 

Вечером активисты РРП распространили газету "Рабочая Демок- 
ратия" у той же проходной. Коллектив одобрял содержание листов- 
ки, активно брал газеты, люди соглашались, что нужно бороться и 
отстоять своё право на достойный труд. А также стало известно, что 
администрация проводила беседы с рабочими и требовала не брать 
материалы коммунистов, распространяла ложную информацию, что 
якобы наших ребят задержала ФСБ, разумеется это грубое наруше- 
ние прав человека, права свободно распространять информацию и 
иметь к ней свободный доступ. 

Мы призываем рабочих завода не верить этим шарлатанам, думать 
своей головой и ничего не бояться. Товарищи, запомните, только 
борьбой можно завоевать право на лучшую жизнь. Власть имущих, 
буржуев и бюрократов, нельзя разжалобить или убедить пойти на 
уступки, они не отдадут ни гроша. Их можно только запугать, а ни- 
чего поганые шишки так не боятся как потери прибыли и ваших 
решительных действий, вашей солидарности друг с другом. Лучшее 
средство - забастовка. Такая активная акция привлечёт внимание 
СМИ, серьёзно надавит на начальство. Обращайтесь к нашей партии, 
борьбу нужно вести организованно и умело. Добавим, что раздачи 
листовок у проходной завода оказалось достаточным для временно- 
го нажима на заводское начальство. Так, по словам рабочих, дирек- 
тор сказал, что сокращений не будет, а будут выживать. Но это лишь 
временно, уже сейчас ходят слухи, что в высших эшелонах завода 
готовят сокращения, а рабочих уже запугивают, если те пойдут на 
контакт с нами. 


Долой произвол начальства! Долой капитализм! 


Сергей Соколов 


а 


Митинг рабочих завода "Прогресс" 


БО 


ХЛЕБНАЯ ЭПОПЕЯ 


да, одна на всех мы за ценой не посто- 
им», много шутили и общались друг с 
другом. 

На следующее утро к 10 часам при- 
ехал глава Сергиево-Посадского рай- 
она, Токарев. Говорил, что готов най- 
ти людям другую работу, в ответ раз- 
дались слова протеста, работники хо- 
тят сохранить свой завод. Говорили о 
том, что если рабочие будут «шуметь», 
то не найдётся инвестор и не видать 
зарплаты, мол, «деньги любят тиши- 
ну», а также заявил, что крупные 
предприятия не выгодны рыночной 
экономике, перечислил закрывшиеся 
в городе заводы, чем доказал несосто- 
ятельность капиталистической систе- 
мы. 

Несознательные члены коллекти- 
ва, кто не оставался голодать, а при- 
шли только на встречу с начальством, 
поверили руководству и разошлись по 
домам, боевая часть коллектива реши- 
ла, что наверняка начальство обманы- 
вает и денег не даст. Но ведь обвинят 
в этом рабочих, якобы, они сорвали 
переговоры с инвесторами. Разумеет- 
ся, не желая выглядеть в глазах своих 
товарищей провокаторами, передо- 
вые работники также прекратили го- 
лодовку. Просто отступить было 
нельзя, поэтому было решено органи- 
зовать в городе митинг, как и предла- 
гали члены Революционной Рабочей 
Партии. О решении провести митинг 
было сообщено администрации и 
СМИ. А также из-за шумихи было воз- 
буждено уголовное дело на директора. 
Чудесным образом на следующий 
день деньги для выплаты зарплаты на- 
шлись. Оплатили один месяц задол- 
женности и нашли средства для рас- 
чёта по долгам с энергетиками, завод 
начал свою работу. 

Наданный момент сохраняется ещё 
задолженность за два месяца, за теку- 
щую работу зарплата платится исправ- 
но. Благодаря нашему участию в го- 
лодовке, мы завоевали доверие кол- 
лектива, смогли убедить перейти к 
более решительным действиям, при- 
влечь внимание СМИ и помочь рабо- 
чим добиться победы. 


Ив Москве не платят 

Следующим эпизодом эпопеи ста- 
ла ситуация с Мелькомбинатом в Со- 
кольниках. 30-го сентября вечером на- 
чалась голодовка на предприятии, на- 
шей партии об этом стало известно 
только утром 1-го октября, сразу же мы 
отправились туда. В голодовке уча- 
ствовало 50 рабочих, зарплата не вып- 
лачивалась ЦЕЛЫЙ ГОЛ! А это, на 
минуточку, Москва. Перед каждым 
долг составлял от 400 тысяч и до мил- 
лиона, в зависимости от специально- 
сти. Борьба началась уже на останов- 
ленном с июня предприятии, завод 
закрывали абсолютно умышленно, 
чтобы снести и на его месте построить 
элитное жильё, поставив под удар 
продуктовую безопасность города. 
Подобных заводов в Москве осталось 
два, считая Сокольнический. Охрана 
предприятия была усилена нарядом 
полиции, дабы не пропустить журна- 
листов и активистов. Чтобы осветить 
конфликт, мы организовали встречу 
рабочих с депутатом Мосгордумы от 
КПРФ, Еленой Янчук. Встреча при- 
влекла внимание всевозможных ме- 
диа. 

Мы также убеждали рабочих от го- 
лодовки перейти к более решительным 
действиям. К голодающим приезжала 
и местный депутат от «Единой Рос- 
сии», она на прямую сказала: «если 
будете здесь сидеть, приедет ОМОН 
и вас разгонит». Однако коллектив это 
не напугало, а вызвало лишь протест, 
не соблазнили и предложения дать не- 
медленно каждому по 50 тысяч на руки 
с требованием разойтись, люди реши- 
ли стоять до конца. Огласкав СМИ, 
давление через Мосгордуму и боевой 
настрой дали свои плоды. 4-го октяб- 
ря начались переговоры инвесторов с 
рабочими, комбинат решено выста- 
вить на аукцион для целевого исполь- 
зования, после продажи погасят вся 
задолженность, 20% выплатили не- 
медленно. В случае нарушения обеща- 
ний со стороны предпринимателей, 
работники возобновят борьбу, но уже 
в поле уличных протестов! 


Пора положить предел терпению 

Из всей этой истории можно сде- 
лать несколько выводов. Невероятно 
терпелив наш российский рабочий, он 
готов ждать месяцами честно зарабо- 
танные деньги и даже целый год. Толь- 
ко самая отчаянная ситуация доводит 
его до борьбы, что говорится, пока жа- 
ренный петух не клюнет. А ведь имен- 
но промедление уменьшает шансы 
увидеть свою зарплату. Пока предпри- 
ятие работает, можно бастовать, пос- 
ле закрытия добиться успеха становит- 
ся оченьтрудно. Если вы не готовы для 
забастовки или митинга, то всегда 
есть абсолютно законная возмож- 
ность написать заявление о приоста- 
новке работы, когда задерживают зар- 
плату 15 или более дней, сделайте это 
коллективно. Крайне важно придавать 
все нарушения работодателя освеще- 
нию, как огня боятся эти паразиты ог- 
ласки своих прегрешений. Энергия, 
организованность и солидарность — 
вот основа для победы рабочего клас- 
са! 

Парадоксальная ситуация сложи- 
лась с компанией «Настюша». Каза- 
лосьбы, заводы есть, рабочие есть, 
сырьё есть и потребитель есть, но за- 
воды стоят, рабочие сидят с пустыми 
карманами, а цены на продукты рас- 
тут. Бизнесмен, который заботится 
только о своём барыше, пускается в 
финансовые махинации, разоряет 
собственные предприятия, в рыноч- 
ной стихии побеждает сильнейший, 
кто больше наспекулирует. Крайними 
всегда оказываются рабочие, пока су- 
ществует капитализм, будет расти не- 
равенство, безработица и нищета. Ли- 
бералы нас всегда убеждали, что толь- 
ко «крепкий хозяин» способен нала- 
дить производство и дать рабочие ме- 
ста, на деле же сами работники долж- 
ны добиваться, чтобы заводы просто 
существовали. Нельзя это так остав- 
лять — присоединяйтесь к борьбе! 


Пролетарии всех стран, соединяйтесь! 


Сергей Соколов 


Миханловекий ГОК 


Во второй половине октября 80 
работников Ремонтно-механическо- 
го управления Михайловского Гор- 
но-обогатительного комбината ре- 
шили, что хотят дожить до пенсии, 
несмотря на пенсионную реформу 
и неубмные желания буржуев выка- 
чать из людей максимальную при- 
быль. У людей труда на МГОК мас- 
са проблем, но сперва разберём про- 
блемы РМУ. 

Тяжелые времена 

В 2016 году капиталисты вынуди- 
ли горняков подписать дополнитель- 
ное соглашение о переходе на 40 
часовую рабочую неделю. Менед- 
жеры вызывали рабочих по одному- 
два и путём навешивания лапши и 
запугиваний получали подпись. При 
этом согласно ст. 94 ТК РФ горняки 
имеют право работать меньше из-за 
повышенной запыленности, высоко- 
го уровня шума и вибрации. Но хо- 
зяевам жизни показалось мало того, 
что они увеличили рабочую неделю, 
они начали потихоньку сокращать 
рабочих РМУ. 

Теперь, чтобы выполнять план 
(это необходимо для получения пре- 
мии), рабочим приходится нарушать 
технику безопасности. Из-за этого 
растёт травматизм, но капиталисты 
за этот травматизм ответственность 
не несут. Ведь то что они, шантажи- 
руя рабочих отсутствием премий, за- 
ставляют их выполнять план любой 
ценой — мудрый менеджмент и оп- 
тимизация. А то что рабочие кале- 
чат себя ради их прибылей — про- 
блемы рабочих. По словам работни- 
ков, из-за нехватки персонала сей- 
час 90% технологических операций 
производятся с нарушением техни- 
ки безопасности. 

Один из сотрудников ремонтного 
цеха лежит в больнице с открытой 
формой туберкулеза. 45-летняя ма- 
шинистка крана умерла от силикоза 
легких, несмотря на то, что за год до 
смерти медкомиссия не нашла у нее 
признаков заболевания. Так же в ка- 
нун наступления 2020 года важно 
уточнить, что увеличение рабочей 
недели выдавалось за временную 
меру, которая пройдёт, как только 
пройдут «тяжёлые времена». Следу- 
ет понимать, что тяжелые времена 
для рабочих не закончатся, пока су- 
ществует капитализм и власть бур- 
жуев, и пока существует частная соб- 
ственность на заводы, фабрики, ком- 
бинаты и на средства производства 
вообще. 


Хозяева жизни 

Теперь хотелось бы сказать не- 
сколько слов о людях, которые хоть 
и находятся по иную сторону «бар- 
рикад», но тоже имеют проблемы. 
Алишер Усманов, Владимир Скоч и 
Фархад Мошири — они контроли- 
руют 60%, 30% и 10% соответствен- 
но акций Металлинвеста, которому 
принадлежит МГОК, Им помогают 
сын Владимира Скоча, депутат ниж- 
ней палаты парламента от Единой 
России, Андрей Скоч и депутат Кур- 
ской областной думы единорос Ан- 
дрей Варичев, по совместительству 
генеральный директор «Металлин- 
веста». 

Проблема этих людей заключает- 
ся в том, что они обнаглели настоль- 
ко, что их уже сложно назвать людь- 
ми. Депутаты Андрей Варичев и Ан- 
дрей Скоч получили свои мандаты, 
в том числе благодаря голосам рабо- 
чих МГОК и ОЭМК (тоже принад- 
лежит Металлинвесту). Теперь они, 
используя власть, помогают выжи- 
мать из рабочих этих предприятий 
последние соки. 

Известный коррупционер Алишер 
Усманов, недавно ставший самым бо- 
гатым человеком в России, а при Со- 
ветской власти отсидевший за рас- 
хищение социалистической соб- 
ственности (оправдан буржуазным 
судом), в компании богатеющих 
Владимира Скоча и Фархада Моши- 
ри через своих менеджеров дурит 
рабочих небылицами о «трудных 
временах», запугивают сокращения- 
ми и увольнениями, чтобы выжимать 
ради своих сверхприбылей из людей 
последние силы. Мы уж промолчим, 
что предприятия, принадлежащие 
Металлинвесту, строили советские 
люди, и предприятия эти находились 
в народной собственности, а теперь 
так вышло, что они принадлежат об- 
наглевшей тройке. 

О борьбе 

Рабочие писали жалобы в разные 
инстанции, в том числе и руководи- 
телю Курской области Роману Ста- 
ровойту. Люди из высоких кабине- 
тов на жалобы отреагировали типич- 
но. Они снизошли до рабочих, что- 
бы помочь капиталистам. Вначале 
жёсткими, потом «добрыми» угово- 
рами они попытались призвать ра- 
бочих к терпению, спокойствию и 
смирению, ведь без этих качеств у 
рабочих буржуй не сможет бесконеч- 
но выжимать из них соки. Но, похо- 
же, время жалоб и уговоров прошло. 


Работники РМУ призывают проф- 
союз МГОКа помочь в забастовке, 
на которую они имеют право соглас- 
но 37 статье конституции РФ. 

Мы понимаем, что на МГОК дей- 
ствует продажный профсоюз из си- 
стемы ФНПР. Помочь он может 
только если в нём каким-то образом 
остались честные профорги. Товари- 
щи рабочие, в такой ситуации вам 
надо переизбрать нечестных про- 
форгов и избрать новых из своих че- 
стных товарищей по работе. Либо 
создать свой новый профсоюз, ко- 
торый поможет вам в борьбе. Вашим 
братьям, рабочим РМУ, может по- 
мочь только ваша солидарность. Тем 
более и вам есть за что побороться. 

На МГОКе также имеются пробле- 
мы со спецодеждой, средствами ин- 
дивидуальной защиты — работников 
вынуждают приобретать всё это за 
свои средства. Также у людей отби- 
рают «вредность», это влечёт за со- 
бой уменьшение оплаты труда и 
уменьшение дней отпуска. По мут- 
ным схемам проводятся сокращения, 
из-за которых предприятие теряет 
компетентных специалистов. При 
этом, несмотря на разговоры наших 
политических лидеров о решении 
проблем моногородов, об устране- 
нии такого статуса, из Железногор- 
ска делается моногород. Так что 
сносную заработную плату можно 
заработать только на МГОК. Опять 
же, во вредных условиях труда с пе- 
реработками, лишением «вреднос- 
ти», покупкой спецодежды и средств 
защиты за свои деньги. Рабочие ока- 
зываются беззащитны в этой ситуа- 
ции, людям надо кормить семьи и 
платить по кредитам. Но мы наде- 
емся, что многотысячный коллектив 
МГОК возьмёт ситуацию в свои руки. 
Солидарность рабочих — страшная 
и губительная сила для капиталис- 
тов. 

Мы горячо приветствуем борьбу 
рабочих РМУ, надеемся, что к ней 
присоединится и остальной много- 
тысячный коллектив МГОКа. Тогда 
обнаглевшие буржуйские рожи ма- 
лость спустятся с небес, а рабочие 
получат то, что принадлежит им по 
праву. Только солидарность и реши- 
тельные действия помогут рабочим 
отстоять свои права. 


Да здравствует солидарность людей 
труда! 


Константин Винокур 
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Макрон добивается крупного шага назад в пенсионной системе 


Каким бы не был исход те- 
кущей борьбы, события, кото- 
рые мы в настоящее время пе- 
реживаем, указывают на соци- 
альную нестабильность, уста- 
навливающуюся во Франции, и 
которая будет только ухуд- 
шаться, учитывая социальные 
и экономические перспективы 
в будущем. 

Сильное недоверие к полити- 
кам и элитам 

Эта социальная и полити- 
ческая нестабильность увели- 
чивается не только по всей 
Европе, но и по всему миру, 
создавая ситуацию, в которой 
«популизм» и национализм на- 
ступают с громадным темпом. 
Мы часто читаем, что термин 
«популизм» ничего не значит. 
Но он кое-что значит. Он вы- 
ражает появление политичес- 
ких течений, которые могут 
охватывать и отражать боль- 
шое изменение в социальном 
сознании населения, или зна- 
чительной его части. В после- 
дний период это выражалось 
сильным недоверием и враж- 
дебностью в отношении 
«элит», в особенности к поли- 
тикам, так называемым демок- 
ратическим организациям, ме- 
диа и различным «экспертам». 

Некоторые оппортунисты, 
оседлавшие эту волну, лишь 
используют социальные по- 
следствия капитализма для 
своих собственных интересов. 
Они отравляют национальное 
сознание национализмом и 
ксенофобией, идущими на 
пользу, в конечном итоге, ин- 
тересам правящего класса, с 
которым они якобы борются. 

Мы поднимаем здесь опас- 
ности популизма и национа- 
лизма, потому что борьба вы- 
ходит далеко за пределы не- 
посредственных причин этих 
явлений. Защищая интересы 
рабочего класса через борьбу, 
нам также нужно поднимать 
эти проблемы среди профсо- 
юзных деятелей и активистов. 
Конкретно в контексте посте- 
пенного разрушения всех быв- 
ших социальных завоеваний, 
обнищания, повышающейся 
ненадежности, страха и трево- 
ги за то, что готовит нам буду- 
щее, поиск решений может по- 
вести нас, в конечном счёте, 
по двум возможным путям. 

Это должно привести к ре- 
шительной и серьёзной борь- 
бе, которая бросит вызов и 
уничтожит господствующий 
класс, чем откроет перспекти- 
ву социальному порядку, сво- 
бодному от эксплуатации и уг- 


нетения. 


Или это будет на- 
правлено на путь, основанный 
на «национальном» и «расо- 
вом» мифах, делающих другие 
расы и нации козлами отпуще- 
ния. Между этими двумя фун- 
даментальными формами по- 


литического самосознания 
происходит конкуренция и 
борьба, результат которых ре- 
шит судьбу человечества, и, 
учитывая разорение капита- 
лизмом окружающей среды и 
экологического баланса пла- 
неты, само его существование. 

Накопились огромные долги 

Это предвидение так же 
должно быть рассмотрено в 
контексте глобального эконо- 
мического прогноза, намечаю- 
щегося на 2020 или 2021 годы. 
После мирового спада 2007- 
2009 годов была совершена 
значительная атака против ус- 
ловий жизни и прав рабочих. 
Апологеты капитализма 
объясняют кризис 2007-2009 
экспоненциальным ростом 
кредита (долга) за предыдущий 
период. По факту, это был кри- 
зис насыщения рынка (то есть 
перепроизводства) экономи- 
ческие и социальные послед- 
ствия которого были усилены 
колоссальной массой долгов, 
взятых в предыдущий период, 
и экономической функцией 
которых была как можно дол- 


гая отсрочка для насыщения 
рынков, посредством создания 
искусственного спроса. 

Те же самые защитники ка- 
питализма уверяли нас, посре- 
ди разрухи, что уроки, усвоен- 
ные из этого, смогут оградить 
нас от повторения подобного 
в будущем. В реальности, долг 
по всему миру увеличился на 
50%, начиная с 2009 года, с 
резким ускорением в течении 
последних 24 месяцев. В 2017 
глобальный долг был 184 трил- 
лиона долларов. Два года спу- 
стя — уже 247 триллионов, или 
270% мирового ВВП. Все меж- 
дународные организации вро- 
де Мирового Банка, ВТО, 
МВФ, Европейского Центро- 
банка, Федерального Резерва 
ит. д., предрекают очередной 
глобальный спад в течении 
следующих двух или трех лет, 
усугубленный подъёмом про- 
текционизма и торговых войн 
и также фактом того, что мно- 
жество экономически значи - 
мых стран уже находятся в ре- 
цессии перед ожидаемым кра- 
хОМ. 

Социальные контрреформы 
бесконечны 

И если многие банкиры счи- 
тают, что последствия этого 
нового кризиса будут менее 
серьезными в виде списания 


активов и упущенной выгоды, 
то все они придерживаются 
мнения, что для выхода из 
него необходимо будет быст- 
ро приступить к уничтожению 
того, что осталось от "зато- 
ров" в сфере социального за- 
конодательства, государствен- 
ных услуг и социальных расхо- 
дов. Таким образом, мы видим, 
что капиталисты придержива- 
ются того же мнения, что и мы, 
относительно будущего при 
капитализме. Социальные 
контрреформы будут продол- 
жаться до тех пор, пока суще- 
ствует капитализм. Когда мы 
говорим о классовой войне, 
политики и другие "эксперты" 
демонстрируют насмешливую 
улыбку... Что это за устарев- 
ший язык другой эпохи? Тем 
не менее, это то, что нас ждет 
— и на уровне, никогда не ви- 
данном почти за столетие. 
Правящий класс готовится к 
этому. Так же, как и готовимся 
МЫ. 

В “демократической” Евро- 
пе размывание или полное раз- 
рушение социальных завоева- 
ний прошлого имеет тенден- 
цию подрывать социальные 
основы парламентских режи- 
мов, которые опирались на 
“социальный компромисс” и 
на возможность мирного сосу- 


ществования классов с конку- 
рирующими интересами. Эта 
возможность с каждым годом 
становится все слабее. Нас 
ждет напряженная, ожесто- 
ченная и тяжелая борьба, в 
которой все идеи, программы 
и методы наших организаций 
будут поколеблены и подверг- 
нуты испытанию. 

Это предупреждение и при- 
зыв к классовой борьбе 

Ныне господствующие и 
преобладающие тенденции в 
рабочем движении и обществе, 
которые по существу носят 
оборонительный характер и 
сводятся к различным спосо- 
бам смягчения социальных по- 
следствий капитализма, оста- 
ваясь в рамках системы, без 
серьезной перспективы выхо- 
да из нее, покажут себя не- 
адекватными перед лицом ре- 
альности системы, требующей 
контрреформ. Наша ежеднев- 
ная оборонительная борьба 
необходима и незаменима, но 
она нуждается в политической 
цели и альтернативе капита- 
лизму. 

Снятие экономической и по- 
литической государственной 
власти с капиталистического 
класса является непременным 
условием преобразования об- 
щества, которое позволило бы 
реально осуществить соци- 
альный прогресс и реализовать 
чаяния трудящихся и всех тех, 
кто страдает от последствий 
капитализма. С другой сторо- 
ны, если эта программа социа- 
листических преобразований, 
проработанная, объясненная 
и должным образом аргумен- 
тированная, не появится в ра- 
бочем движении и вокруг него 
в предстоящий период, то не- 
избежно отчаяние, которое 
уже и так сильно стимулиро- 
валось, "популизм" еще глуб- 
же погрузится в русло нацио- 
нализма, расизма и, в конеч- 
ном счете, фашизма и войны. 

Мы не делаем набросков 
этих перспектив и альтернатив 
для академических или журна- 
листских целей. Это прежде 
всего предупреждение и при- 
зыв к борьбе не только за обо- 
ронительную программу, но и 
за ту, которая продвигает ре- 
волюционное преобразование 
общества. 


Грэг Оксли 


Начавшиеся в конце октября в 
Боливии протесты были спрово- 
цированы заявлением Организа- 
ции Американских Государств, ис- 
пользуемой США против левых 
правительств Венесуэлы, Кубы и 
Боливии, о фальсификациях на 
выборах. После чего протесты 
стремительно были поддержаны 
полицией и армией. А президент 
Эво Моралес скрылся, тем самым 
полностью передав инициативу 
своему сопернику на выборах 
Карлосу Меса (служившим вице- 
президентом, а позже после от- 
ставки Санчеса де Лосада — нео- 
либерала, против правительства 
которого восстал народ в 2003 
году — президентом) и малоизве- 
стному, как его называют либе- 
ральные СМИ, «лидеру оппози- 
ции» Луису Камачо. Последний 
является представителем бизнес- 
элиты страны и придерживается 
откровенно фашистских взглядов. 

Сам Эво Моралес, будучи 
профсоюзным активистом, при- 
шел к власти в 2005 году вместе 
со своим «Движением за социа- 
лизм» на фоне массовых протес- 
тов против «шоковой терапии» 
президента Санчеса де Лосада. За 
годы правления Моралеса уровень 
жизни в стране значительно вы- 
рос, а минимальная заработная 
плата нынче почти вдвое выше 
российской (хотя цены на продук- 
ты питания тоже несколько 
выше). При нем были начаты кам- 
пании по всеобщему обеспечению 
граждан доступными образовани- 
ем и медициной. А налог на при- 
быль для иностранных компаний 
(и в целом крупной буржуазии в 
стране), занимающихся добычей 
газа и нефти, вырос с 18% до 82%. 


Гражданская война в Боливин 


В истории Боливии не было бо- 
лее устойчивого десятилетия мир- 
ного развития, прервать которое 
не смог даже мировой кризис 2008 
года. Высокие доходы с экспорта 
позволили улучшить и инфра- 
структуру страны: увеличить сеть 
дорожного покрытия, строить 
культурные центры и жилые пло- 
щади, элементарно провести во- 
допровод в труднодоступные рай- 
оны(«водный вопрос» в Боливии 
на особом положении из-за про- 
живания основной части населе- 
ния в высокогорных районах). В 
отличие от нынешнего неолибе- 
рального тренда, при Моралесе 
пенсионный возраст понижался 
дважды, с 65 до 60, и дальше до 
58 лет. Был урегулирован и расо- 
вый вопрос — коренное населе- 
ние, представителем которого яв- 
ляется и сам Моралес, получило 
равные права и региональную ав- 
тономию. Провозглашена свобо- 
да вероисповедания, женщины 
полностью уравнены в правах, и 
даже прекращены преследования 
ЛГБТ. 

Но, несмотря на попытки рас- 
ширить социальный контроль 
профсоюзов и рабочих организа- 
ций, основа буржуазного государ- 
ства — полиция и армия — оста- 
лись все теми же привилегирован- 
ными структурами. Армия в Бо- 
ливии практически полностью 
контрактная, что гарантирует её 
оторванность от народа, её про- 
фессиональный характер. Такое 
положение этих органов и обес- 
печило их быстрый переход на 
сторону окрепших сил буржуазии, 
выступивших на стороне бывшего 
президента, продвигаемого миро- 
выми корпорациями. 


Полиция и армия на стороне 
правых: 

Реформистская политика Мора- 
леса, не затрагивающая радикаль- 
но системы капитализма, неиз- 
бежно должна была привести к 
обострению классовых антаго- 
низмов. Зажиточная часть буржу- 
азии восточных районов, пред- 
ставленная в основном белыми 
потомками колонистов, активно 
подогревала межрасовые конф- 
ликты, пользуясь поддержкой 
правых режимов Латинской Аме- 
рики. И не желала терпеть отъем 
части прибыли со своих нефтега- 
зовых компаний и плантаций в 
угоду беднейшей части населения. 

А разгорающаяся борьба США 
за венесуэльскую нефть благода- 
ря падению режима Моралеса 
приблизила Штаты к заветной 
цели. Правда, приход к власти 
неолиберального правительства в 
Боливии подогревает аппетиты 
международных корпораций и по- 
мимо смежной цели политического 
давления на Венесуэлу. Боливия - 
третья по запасам газа страна в 
регионе, она так же имеет круп- 
нейшее месторождение лития в 
мире. Последние пять лет цена на 
литий растет рекордными темпа- 
ми из-за расширения производ- 
ства аккумуляторов(в частности, 
для электромобилей и солнечных 
батарей). 

В числе прочего, Боливия - ин- 
струмент давления и на российс- 
кую буржуазию, которая давно 
ведет совместную с боливийцами 
и французами разработку газовых 
месторождений. С 2016 года в 
стране работает Росатом. А в этом 
году Путин и Моралес обсудили 


возможную совместную добычу 
лития, а также поставкивоенной 
техники для перевооружения ар- 
МИИ. 

Стоит отметить, что с самого 
начала протестов освещение их со 
стороны крупных СМИ носило 
очень односторонний характер. 
Если почитать либеральные ресур- 
сы, то складывается ощущение, 
что против Моралеса вышли про- 
тестовать сугубо сторонники пра- 
вого его оппонента на фоне фаль- 
сификаций. Если глянуть наши 
государственные, то увидим веща- 
ние про переворот, организован- 
ный внешними силами. На деле 
же в Боливии происходят массо- 
вые протесты профсоюзов и граж- 
данских комитетов, требующих 
радикальных антикапиталисти- 
ческих изменений: прекращения 
политики подачек в социальной 
сфере, проведение полной наци- 
онализации металлургической и 
нефтегазовой промышленности, 
обещанной еще 15 лет назад. Од- 
нако отсутствие в этом массовом 
и по сути стихийном протесте по- 
литической партии рабочего клас- 
са создало верный шанс правым 
движениям воспользоваться кри- 
зисом, активизировав свои силы на 
улицах и, заручившись поддерж- 
кой полиции и армии, быстро ски- 
нуть Моралеса. 

О том, что верхушка, пользую- 
щаяся массовым выступлением, и 
сами рабочие массы стоят на раз- 
личных полюсах говорит и развер- 
тывающееся движение в поддер- 
жку уже покинувшего свой пост и 
отправившегося в Мексику Мора- 
леса. Ужаснувшись тому, кто пы- 
тается прорваться к власти, народ 


начал сооружать баррикады и 
стягивать силы рабочих орга- 
низаций в столицу Ла-Пас 
против «восставшей» полиции, 
армии и мелкой буржуазии. 

Исход разворачивающейся 
гражданской войны предуга- 
дать сложно. Несмотря на 
расширение трудовых, соци- 
альных и политических прав и 
возможностей к организован- 
ной борьбе рабочих при Мо- 
ралесе, революционные ком- 
мунистические силы не суме- 
ли выстроить свою партию и 
собственноручно скинуть 
«левого» Моралеса, бежавше- 
го от собственного народа, 
которого даже предателем на- 
звать сложно. С самого нача- 
ла нахождения у власти он 
только и пытался, что сглажи- 
вать классовые противоречия, 
тем самым лишь отсрочивая 
революцию. 

Происходящее в Боливии в 
очередной раз показывает 
нам, что лишь коммунисти- 
ческая революция, решитель- 
но повергающая буржуазию, 
способна провести программу 
широких социальных измене- 
ний путем обобществления 
всей частной собственности 
на средства производства и 
установления режима рабочей 
демократии. 


Никаких полумер и уступок 
буржуазии! Вся власть рабочим! 


Владимир Левин 
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В БОРЬБЕ ЗА РАБОЧЕЕ ДЕЛО 


Призыв к рабочим России 


Товарищи рабочие! 

Давно не секрет, что в целом наша с 
вами жизнь становится все хуже. Рост 
заработной платы не поспевает за ро- 
стом цен, часто бывает, что зарплата 
задерживается без всяких компенса- 
ций, а вот платежи за коммуналку и 
кредиты надо делать вовремя, иначе 
проценты, штрафы и пени. Порой зар- 
плату не платят вовсе, а предприятие 
банкротят. Условия труда становятся 
все хуже, часто не соблюдается тех- 
ника безопасности, изнашивается 
оборудование предприятий, превра- 
щаясь в бомбу замедленного действия, 
сокращаются штаты, а на оставшихся 
трудяг наваливают все больше обязан- 
ностей и переработок. Российская ме- 
дицина стремительно разворовывает- 
ся и уничтожается, что в будущем при- 
ведет к полной недоступности здра- 
воохранения для простых людей. В 
довершение всего, будто мало бед, 
правительство, не спросив население, 
провело пенсионное ограбление, по- 
просту отняв у каждого по несколько 
лет жизни, сделав пенсию для боль- 
шинства недостижимой. 

В связи с этим, встают два извечных 
на Руси вопроса: «Кто виноват?» и 
«Что делать?». Подконтрольные 
Кремлю СМИ отовсюду вопят какую- 
то невразумительную дичь о внешних 
и внутренних врагах, о шпионах, анг- 
ло-саксах, американцах и украинцахи 
о вреде компьютерных игр. Будто это 
американцы с украинцами нам уреза- 
ют зарплаты, отнимают пенсиии льго- 
ты, будто проклятые европейцы при- 


нимают все более кабальные для ра- 
бочих законы и уничтожают меди- 
цину, сокращают кадры и заставляют 
работать в потогонном режиме. То- 
варищи, не верьте буржуазному теле- 
визору, знайте: главный враг сидит в 
своей стране. Имя этому врагу —бур- 
жуазия. 

Что такое буржуазия? Это класс 
владельцев средств производства, хо- 
зяев заводов, фабрик и многого дру- 
гого. Этот малочисленный, по срав- 
нению с рабочими, класс, имеет боль- 
шую часть всех денег, не приклады- 
ваядля того никаких личныхусилий. 
Эти люди, не трудясь, могут позво- 
лить себе шиковать и роскошество- 
вать, в то время как мы с вами с тру- 
дом перебиваемся от получки к по- 
лучке. Даже если кто-то из нас рабо- 
тает на государственном предприя- 
тии, все равно это предприятие при- 
надлежит буржуям, ведь при капита- 
лизме всякое государственное пред- 
приятие является лишь коллективной 
собственностью правящего класса — 
буржуазии. Потому и эксплуатация, и 
ухудшение жизни затрагивает рабо- 
чих,как на частных, так и на государ- 
ственных предприятиях. 

При капитализме к государствен- 
ной собственности относится либо 
то, что буржуи еще не успели прива- 
тизировать, либо совершенный не- 
ликвид. Всё высокодоходное буржуи 
разбирают по своим частным владе- 
ниям, чтобы доить доходы, застав- 
ляя рабочих и оборудование работать 
наизнос. Как только выдоено после- 


днее, как только предприятие стано- 
вится убыточным, буржуи проводят 
«национализацию»: заставляют под- 
контрольное им государство выкупать 
и содержать предприятие на деньги 
бюджета (наши с вами). Таким обра- 
зом, убытки предприятия переклады- 
ваются в итоге на плечи рабочих. Если 
при госсобственности предприятие 
оживает, его снова приватизируют, не 
пропадать же добру. 

Много способствует такому поло- 
жению вещей кризис профсоюзной 
системы. Профсоюзы, за малым ис- 
ключением, давно подконтрольны 
буржуазии и в лучшем случае следят 
только за соблюдением норм ТК да 
занимаются распределением конфет 
на новогодние подарки, купленные на 
профвзносы. Локальные выступления 
каких-либо отделений профсоюзов 
чаще всего подавляются. 

Значит ли это, что не нужно состо- 
ять в профсоюзе? Отнюдь не значит. 
Даже самый «жёлтый» и ленивый 
профсоюз можно раскачать, если того 
пожелает значительная часть рабочих 
предприятия. Экономическая борьба 
рабочего класса приносит свои пло- 
ды, когда класс солидарен. В качестве 
примера можем привести победы ра- 
бочих на забастовках московского 
Метростроя, Серпуховского лифтово- 
го завода и так далее. Когда рабочие 
солидарны и готовы бороться, капи- 
талист временно отступает: начинает 
выплачивать долги и компенсации, ин- 
дексирует зарплату, делает режим ра- 


боты менее потогонным, завозит но- 
вое оборудование и средства индиви- 
дуальной защиты. 

Следует понимать, что рабочие не 
смогут достичь долговременного улуч- 
шения условий труда и жизни, если 
будут ограничиваться только эконо- 
мической борьбой. Противостояние 
рабочих и буржуазии еще и полити- 
ческое, и рабочие способны победить 
тогда, когда осознают свои полити- 
ческие интересы. Ведь только власть 
рабочих может обеспечить рабочим 
нормальную жизнь в долгосрочной 
перспективе. 

Что нужно делать? Товарищи, нуж- 
но читать эту газету, здесь всегда будут 
новости о борьбе пролетариата в раз- 
ных местах, советы по организации 
этой борьбы. Нужно беседовать с дру- 
гими рабочими, которым вы доверяе- 
те, обсуждать прочитанное. И самое 
главное, нужно строить на предприя- 
тиях ячейки Революционной Рабочей 
Партии, они будут и центрами консо- 
лидации сил, и способами влияния на 
профсоюзы, и зачаткамисовершенно 
новой организации борьбы пролета- 
риата за свои права и интересы. Наи- 
более сознательная часть пролетари- 
ата, объединившись в политическую 
партию, станет в итоге авангардом все- 
го класса и поведет его к победе над 
капитализмом и эксплуатацией. 

Товарищи! Когда мы едины, мы не- 
победимы. Вступайте в ряды Револю- 
ционной Рабочей Партии, порознь мы 
слабы, а вместе — сила! 


Андрей Бурма 


РАБОЧИЕ ГБУ «АвтоДор ЮЗАО» СОЗДАЛИ НЕЗАВИСИМЫЙ ПРОФСОЮЗ 


ЧТО ТАКОЕ ГБУ «АВТОДОР»? 

Чтобы понять ситуацию в целом, сто- 
ит описать то, чем занимаются рабочие 
АвтоДора. Автодорщики занимаются 
уборкой и ремонтом больших дорог, пар- 
ков, скверов, содержанием объектов до- 
рожной инфраструктуры отловом и по- 
мещением в приюты беспризорных жи- 
вотных и многим другим. Фактически, 
на них держится чистота города. И в от- 
личие от такого же ГБУ, "Жилищнк", 
ь дор" предпочитает нанимать на ра- 
боту россиян, однако отношение к ним 
часто оказываются отнюдь не челове- 
ческим. Многие из них - иногородние, 
тотовые по первому указанию выполнить 
любое поручение начальства, даже если 
оно говорит им пойти работать в другой 
конец округа. Всё это никак не оплачи- 
вается и не освобождает от выполнения 
работ на своём участке. Отказ может при- 
вести к риску потерять работу и жильб, 
страх чего понятен каждому. Эксплуата- 
ция, как она есть. 

ПРЕДЫСТОРИЯ 

Как уже было выше упомянуто, это 
касается не только иногородних, но и 
москвичей. Летом к муниципальному де- 
путату района Черёмушки от КПРФ, 
Елене Сельковой, обратился житель рай- 
она Черёмушки, Дмитрий, которого по- 
нуждали к увольнению. Причиной это- 
го было то, что в апреле, когда Дмитрию 
было очередной раз велено поехать из 
Битцевского парка, где он работает, в дру- 
гой конец ЮЗАО заниматься непонят- 
но чем, а потом вернуться и без оплаты 
переработки сделать весь объём работы 
уже на своём участке в рамках своей дол- 
жностной инструкции. 

Он даже не отказался тогда, а всего 
лишь задал вопрос. И с тех пор ему стали 
платить лишь минимум - оклад без доп- 
лат, который составляет 22 тысячи, а 
раньше, с доплатами - 28 тысяч. И это 
всё при наличии у Дмитрия, имеющего 
стаж работы в ГБУ «Автодор ЮЗАО» с 
2013 года и трудовой договор, где пропи- 
сана надбавка 15% при стаже >5 лет: в 
один из летних месяцев он получил над- 
бавку за стаж 11%. Курочка по зёрнышку 

Прошу заметить: «АвтоДор ЮЗАО» - 
это государственное бюджетное учреж- 
дение. Ежегодно они передают в город 
информацию о потребности в бюджет- 
ных средствах на ФОТ (Фонд оплаты 
труда работников) на следующий год. И 
будьте уверены: там Дмитрию заложена 
максимально возможная зарплата с ок- 
ладом, всеми надбавками за стаж и проч. 
Но «потом что-то пошло не так» и Дмит- 
рию, как и многим его коллегам будут 
платить совсем иные суммы. А разницу 
получат в виде премии совсем другие со- 
трудники. Те, кто сидят на верхушке и 


всячески угнетают простых работяг, как 
надсмотрщики — рабов. А он, на мину- 
точку, отец троих детей. И от работы сво- 
ей никогда не отлынивал. Дальше - боль- 
ше: ему даже начал угрожать мастер уча- 
стка и Дмитрий писал заявление в поли- 
цию. Он обращался в трудовую инспек- 
цию - отписка. Он обращался в прокура- 
туру - отписка. И от безнадёги Дмитрий 
обратился к муниципальному депутату 
своего района. 

СОЗДАНИЕ ПРОФСОЮЗА 

Чтобы получить эффективное средство 
для отстаивания своих прав, Дмитрий и 
Елена приняли решение организовать 
профсоюз. В понедельник, 14 октября, 
Елена Селькова отнесла в приёмную ГБУ 
на ул Намёткина, дом 10Г пакет доку- 
ментов о создании профсоюза работни- 
ков этого самого ГБУ. На проходной де- 
путат прикинулась безобидной пуськой 
и сказала, что принесла из профсоюза 
документы, которые должна сдать в при- 
6мную руководителя ГБУ и никак иначе. 
Охрана позвонила секретарям. Те поду- 
мали, что прибыл курьер из их «карман- 
ного» профсоюза и её пустили. Она сдала 
все документы, получив на 2х экземпля- 
рах печать ГБУ и подпись, что принято. 
Сего организацией помог Межрегиональ- 
ный профсоюз работников обществен- 
ного транспорта (МПРОТ), который воз- 
главляет Юрий Дашков. Собственно, 
Профсоюз «ГБУ АвтоДор ЮЗАО» был 
создан как часть МПРОТАа, что помогло 
создать новорожденному образованию 
наиболее надежное прикрытие. 

Решением собрания профсоюзного 
комитета Селькова была избрана пред- 
седателем первичной профсоюзной ячей- 
ки и профсоюзным инспектором по тру- 
ду, и, согласно Трудовому кодексу, её дол- 
жны беспрепятственно пускать на тер- 
риторию предприятия. В чём ей было от- 
казано. Что грозит им разными послед- 
ствиями, начиная от предписания поли- 
ции и прокуратуры до судебных исков. 

РУКОВОДСТВО ГБУ ПРОТИВ 
ПРОФСОЮЗА 

Руководству на данный момент извес- 
тно всего 2 члена профсоюза: Дмитрий и 
Оксана, которые выступают как замес- 
тители председателя. В понедельник зап- 
росили в ГБУ ряд документов. Запроси- 
ли как от профсоюза, так и от сотрудни- 
ков - а вот тут нюанс: сотруднику обяза- 
ны ответить в течение трех дней. Заявле- 
ний было шесть. Ответ пока дали только 
по двум. Сроки по 4м просрочили. Что 
является нарушением закона. Зато Дмит- 
рия и Оксану начали мурыжить не по- 
детски: 17го октября вызывали, чтобы 
«подписали приказ о временном отстра- 
нении от работы». Селькова поехала с 
ними, у нёё было официальное письмо в 
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ГБУ о том, что собранием профкома она 
была назначена профсоюзным инспек- 
тором по труду и, в соотв.со ст.19 10-ФЗ 
«О профессиональных союзах, их правах 
и гарантиях деятельности» имеет право 
прохода на территорию. Но еб не пусти- 
ли! Тем самым нарушив федеральный за- 
кон. Селькова вызвала полицию, кото- 
рая прибыла через 10 минут. Она корот- 
ко объяснила суть проблемы и они заш- 
ли на проходную, сотрудник которой уже 
неистово названивал руководству, кото- 
рое прислало своего юриста - который 
подтвердил полиции, что Селькову не 
пропустят. 

Юрист сообщил ‚ что «им надо выяс- 
нить, что это за профсоюз такой и кто 
такая эта Селькова». За 4 дня они, кста- 
ти, так и не сподобились позвонить в вы- 
шестоящий профсоюз МПРОТ. 

Дмитрий и Оксана пошли в Отдел кад- 
ров одни, где подписали Приказ о вре- 
менном отстранении от работы в связи с 
тем, что, внимание(!!!) не подписали Дол- 
жностную инструкцию! Люди работают 
в ГБУ >5 лет и до сих пор не подписали 
Должностную инструкцию! Вы себе 
представляете, граждане, на каком уров- 
не у них в этом ГБУ кадровое делопроиз- 
водство? 

Притом, что сама должностная инст- 
рукция НЕ ИМЕЛА ДАТЫ! И Дмитрий 
с Оксаной написали на неб следующее:- 
«Ознакомлен. Дата, время, подпись», что 
они и сделали.» Это не означало согла- 
сие или принятие. Это значило, что они 
отказываются наступать в капкан рабо- 
тодателя. 

Пока в профсоюзе менее 10 человек, 
но рабочие уверены, что скоро в проф- 
союз потянутся люди - ведь грядут мас- 
совые увольнения. 


В понедельник 14 октября, когда Сель- 
кова передавала секретарю руководите- 
ля ГБУ документы профсоюза (инфор- 
мация о создании, просьба разместить ин- 
формацию о профсоюзе на сайте, в об- 
щежитии и в офисе, запросила ряд доку- 
ментов, связанных с трудовыми отноше- 
ниями), секретари в приёмной любезно- 
стью не отличались - и если с муници- 
пальным депутатом сдержались, то в от- 
ношении работников не стали. 

И вот пока Елена ожидала приёма из 
отдела по благоустройству вышла сотруд- 
ница, которая громко сетовала, что «пред- 
стоит уволить много сотрудников, а оста- 
вить человек двадцать». Очень интерес- 
ная информация. 

Эта история в очередной раз показы- 
вает, как даже государственные органи- 
зации относятся к рабочим, как к скоту, 
если государство обслуживает лишь ин- 
тересы буржуазии. Рабочая солидарность 
и независимые профсоюзы наводят ужас 
на зажравиихся чинуш и богатеев. Они 
прикрылись доброй маской, загоняя тру- 
дящихся в карманные профсоюзы и дек- 
ларируя хоть какие-то трудовые права в 
надежде, что работники не смогут ими 
воспользоваться. Но отчаянье доведён- 
ного рабочего может обманывать все ожи- 
дания. И рабочая солидарность — это та 
сила, которая способна перевернуть мир. 
И лишь тогда рабочий класс сможет 
вздохнуть полной грудью и получить все 
человеческие права, когда власть будет 
вырвана из лап паразитов, и вырвана она 
может быть только твёрдой рукой орга- 
низованного трудящегося большинства! 


Валентин Панферов 
и Елена Селькова 
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Пермский край 89991150643 Приморье 89999997688 Псковская область 89118919376 
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Тамбовская область 89158659985 Татарстан 89063219425 

Томская область 89138656937 Тульская обл. 89157893450 Удмуртия 89127602207 
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НА ЧЕМ 
МЫ СТОИМ: 


Мы, члены Революционной 
Рабочей Партии, заявляем, что 
в основе нашей деятельности 
лежат коммунистические прин- 
ципы. А так как коммунисты 
являются никем иным, как 
только сознательной частью 
рабочего класса, то мы выступа- 
ем: 

% Против частной собственнос- 
ти на средства производства - 
за демократически организо- 
ванное плановое хозяйство на 
основе общественной соб- 
ственности на средства про- 
изводства; 

* Против всех форм угнетения 
и эксплуатации человека че- 
ловеком - за создание бес- 
классового общества и унич- 
тожение государства как фор- 
мы любого классового гос- 
подства. 

Осознавая, что эти цели могут 

быть достигнуты лишь ради- 

кальной сменой общественного 
строя, мы выступаем: 

\ За власть рабочих; 

* Решительное проведение на- 
ционализации промышлен- 
ных предприятий и взятие уп- 
равления ими в руки рабочих; 

х Объединение рабочих комите- 
тов на каждом уровне, снизу 
доверху, в систему рабочих со- 
ветов и создание рабочего пра- 
вительства; 

* Всеобщую выборность долж- 
ностных лиц всех уровней; 

\ Зарплата должностных лиц не 
должна быть выше средней 
зарплаты рабочих; 

х Вместо профессиональной ар- 
мии — за организованное во- 
оружение народа и создание 
рабочей милиции. 

Рассматривая борьбу за выше- 

перечисленные принципы как 

стратегическую, в условиях сегод- 
няшнего дня мы выступаем: 

* Против безработицы: работа 
распределяется между всеми 
рабочими, в соответствии с 
чем определяется размер ра- 
бочей недели. Зарплата при 
этом не должна уменьшать- 
ся; 

* Минимальная заработная 
плата должна строго соответ- 
ствовать прожиточному уров- 
ню. Должно быть обеспече- 
но автоматическое повыше- 
ние оплаты труда в соответ- 
ствии с инфляцией. 

* Национализация банков, не- 
медленно и без всякого вы- 
купа. Централизация кредит- 
ной системы в руках государ- 
ства; 

*\ Отмена коммерческой тайны. 
Установление Рабочего кон- 
троля за бухгалтерией пред- 
приятий; 

* Установление прямого про- 
грессивного налогообложения 
и упразднение косвенных нало- 
тов; 

* Установление пенсий и сти- 
пендий не ниже минимально- 
го прожиточного уровня; 

*\ За осуществление широкой 
программы государственного 
строительства жилья; 

х За возвращение к системе бес- 
платного всеобщего среднего 
и высшего образования и бес- 
платного медицинского об- 
служивания; 

Мы выступаем за действитель- 

ное осуществление демокра- 

тических прав, включая: 

* Свободу слова и печати, ми- 
тингов и собраний, право на 
забастовку, выбор места жи- 
тельства и свободу перемеще- 
ний, а также право на поли- 
тические и профессиональные 
союзы, в том числе и на пред- 
приятиях и в армии; 

\ За право наций на самоопре- 
деление, вплоть до и включая 
отделение; 

* Внутри любых государств не 
должно существовать ограни- 
чений прав меньшинств и дол- 
жны быть обеспечены полные 
языковые и культурные права 
всех национальностей; 

х Мы за Всемирную Социалисти- 
ческую республику Советов! 

х Мы за рабочую демократию 
и международный социализм! 
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